
l

l

l

l

l

Политика
в области охраны здоровья, обеспечения безопасности труда

и охраны окружающеи среды

ОАО <КомпнтерЕ)), являясь производителем швейных изделий пальтово-
костюмного и платьево-блузочного ассортимента, ставит перед собой задачи:

- предотвращение и сfiижеЕпе негативного влияния деятеJIьности
организации па окруrruющую среду;

- обеспечение безопасности и сохрдненпе жизЕи и здоровья работников
организацип при производстве продукции.

.Щля реализации поставленных задач припимаются спедующие обязатоrьства:

. оптимизировать технологические цроцессы с целью сокращения по,требления
природ{ьD( и энергетиtIесютх ресурсов, выбросов загрязЕяющ,D( веществ, образования
отхоДоВ при ВыIryске проДУкц'rи, оцредеJIять цриоритетные напрaвления ДеятельносТи,
уст,lнавливать и реrцизовывать цели в области охрzlны окружающей среды, охрtlны
здоровья и безопасности труда;

. вЕедрять новые прогрессивIlые СИЗ, безопасные материаJIы, методы и
средства труда;

. проводить консультiшIии с работниками по вопросаN.l охрzlны здоровья и
безоrасности труд4 охрtlны окружающей среды, а также обеспечения участиrI в них их
представителей;

. повышаТь компgгентЕость и осведОмленность работников в области охрzlны
окружающей среды, охраны здоровья и безопасности труда, совершенствовать
организацию труда;

. устраняТь опасностИ и сЕижатЬ риски в области охраны здоровья и
безопасности трудд" опредеJIять и снижать аспекты в области охраны окружающей
среды, предупреждать загрязнения окружающей среды путём систематшIеского
мониторинга источников загрязЕен!UI;

. осуществJIять деятельЕость в соответствии с законодательными и другими
требованиями, принятыми оАо <Коминтерн>, регл€tп{ентируюпими деятельIlость
организаIии в области охрttl]ы труда и охрilны окружающей среды;

о последовательно уJý.чшать условиJI труд4 обеспечивать безопасные и
благоприятные дJUI здоровья условлU{ работы дJUI предотврапIенлUI связtlнньD( с работой
Tp:lBM, и ухудшения состояния здоровья;

. постоянно уJryчшать систему меЕеджмента охраЕы здоровья и безопасности
труда, систему управления окружающей средой для улучшенI I показателей
деятеJIьности орIанизации.

Высшее руководство принимает на себя обязательства за предост:tвлеЕие
ресурсов, необходш,Iьпr дIя реaUIизации Политики и Ltелей в области охраны здоровья
и безопасности труда и oxpilны окружающей среды.

ГЕНЕРАJIЬНЫЙ ДаГВКТОГ
оАо (коМинТЕРн> Т.Н.Литвинович,
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